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Uprzejmie prosz¢ o zamieszczenie w porzadku obrad najblizszego posiedzenia Stalego
Komitetu Rady Ministréw projektu ustawy o zmianie niektérych ustaw w zwiazku
z wdrozeniem dyrektywy 2014/54/UE z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie $rodkow
ufatwiajgcych korzystanie z praw przyznanych pracownikom w kontekscie swobodnego
przepltywu pracownikéw (nr UC 43 w Wykazie prac legislacyjnych i programowych Rady

Ministrow).

Projekt ustawy ma na celu transpozycje do polskiego porzadku prawnego dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/54/UE z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie srodkow
ulatwiajacych korzystanie z praw przyznanych pracownikom w kontekscie swobodnego
przeptywu pracownikéw w zakresie dotychczas nieuregulowanym polskimi przepisami.
Celem dyrektywy jest okreslenie srodkéw, ktore powinny stosowaé panstwa czlonkowskie,
aby ufatwi¢ pracownikom migrujacym w ramach rynku wewnetrznego (obywatelom pafstw
czlonkowskich Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego) oraz czlonkom
ich rodzin korzystanie z uprawnien okreslonych przepisami o swobodnym przeplywie
pracownikow. Wiekszoéé z zadan okreslonych przez dyrektywe jest juz obecnie w Polsce
realizowana. Konieczne jest wyznaczenie instytucji, ktére - zgodnie z art. 4 dyrektywy - beda
realizowaly zadania zwiazane z promocjg praw os6b korzystajacych ze swobodnego
przeptywu pracownikéw, zapewniaty informacje, udzielaly niezleznego poradnictwa
prawnego, prowadzily lub zlecaly niezalezne badania, publikowaty niezalezne raporty

i rekomendacje.



Projekt ustawy zostal przygotowany bez uprzedniego opracowania zalozefi.
Planowany termin przyjecia projektu przez Rade Ministréw okreslono w Wykazie na I
kwartal 2016 r. Planuje si¢, iz ustawa wejdzie w zycie w maju br., tak, aby termin ten byt

zbiezny z terminem implementacji dyrektywy 2014/54/UE.

Projekt ustawy 4 marca 2016 r. zostat skierowany do uzgodnien miedzyresortowych,
opiniowania przez partneréw spotecznych i konsultacji publicznych. Zostat takze pozytywnie
zaopiniowany przez Rad¢ Rynku Pracy. Projekt nie zostal natomiast skierowany do Komisji
Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, gdyz nie dotyczy zadan wykonywanych
na poziomie samorzadu terytorialnego. Informacja o wyniku konsultacji publicznych zostala

zawarta w zalgczniku do pisma.

W trakcie uzgodnien migdzyresortowych i konsultacji uwagi zostaly zgloszone przez
MSZ, MF, RCL, Pelnomocnika Rzadu ds. Rownego Traktowania i Gléwnego Inspektora Pracy.

Uwagi zostaly uzgodnione w trybie roboczym, nie bylo potrzeby zwolywania konferencji

uzgodnieniowe;.

W dniu 6 kwietnia br. projekt ustawy zostal przyjety przez Komitet do Spraw
Europejskich. Projekt kierowany do rozpatrzenia przez Staly Komitet Rady Ministrow (projekt
z 6.04.2016 r.) uwzglednia uzgodnione uwagi zgloszone na Komitet do Spraw Europejskich
przez Ministra Spraw Zagranicznych (do projektu ustawy i tabeli zgodnosci) oraz uwage
Rzadowego Centrum Legislacji w zakresie ujednolicenia terminu wejscia w zycie wszystkich
przepiséw ustawy. Dokument (projekt ustawy i uzasadnienie) uwzglednia takze uwagi RCL o

charakterze legislacyjnym i redakcyjnym pozostajace bez wplywu na zakres merytoryczny
projektowanej ustawy.
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Zal. 40 egzemplarzy dokumentéw wymienionych w pkt 1-4 oraz 1 ptyta CD.

1 projekt ustawy wraz z uzasadnieniem i OSR (teksty z 6 kwietnia br.)
2 projekt tabeli zgodnosci

3. projekt odwroconej tabeli zgodnosci

4 raport z konsultacji publicznych



